
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อผลงาน   การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผ่านการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย  โดยใช้การ 
  จัดการเรียนรู้  Active  Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูง GPAS 5 Steps  ผ่านกระบวนการ PLC  
  (Professional Learning Community)  โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 
 
วัตถุประสงค์  

 .  1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผู้เรียน ผ่านการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย  โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้  Active  Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูง GPAS 5 Steps  ผ่านกระบวนการ PLC   
   2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครูโรงเรียนอนุบาลเสาไห้  
  3 เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  
 

กระบวนการหรอืขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

 ใช้วิธี (System Appoach) ประกอบด้วย Input Process Output Feedback และทุกขั้นตอนจะ
ควบคุม โดยวงจรคุณภาพ PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



 1. การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โดยผู้บริหารและครูผู้สอนร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ 
นำผลการประเมิน RT, NT และ O – NET ปีการศึกษา 2563 มาวิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนาในระดับสถานศึกษา
และระดับห้องเรียน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2. การกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ ออกแบบและวางแผนการพัฒนาผู้เรียนโดยผู้บริหารและครูผู้สอน
ร่วมกันกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ  
 3. การกำหนดโครงการ กิจกรรม จัดหาสื่อ ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  โดยจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การประเมินคุณภาพผู้เรียน เพื่อจัดหาสื่อและ
นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 4. การดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ท่ีกำหนด ดังนี้ 
     4.1 จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูง GPAS 5 Steps  
     4.2 จัดสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนในช่ัวโมงสุดท้ายของทุกๆ วัน ในภาคเรียนท่ี 2 
 5. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และสะท้อนผล โดยผู้บริหาร หัวหน้างานวิชาการ และผู้ที่ได้รับมอบหมาย
นิเทศติดตามความก้าวหน้า และสะท้อนผลร่วมกับครูผู ้สอน   จัดตั้งกลุ่ม PLC ทุกกลุ่มสาระให้มีการประชุม
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขเมื่อต้นปีการศึกษา โดยจัดชั่วโมง PLC ทุกสัปดาห์ๆ ละ 2 ชั่วโมง  เพื่อนำ
แนวทางแก้ปัญหาไปพัฒนาร่วมกัน และจัดเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู้ภายในกลุ่มสาระ และนำเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) เมื่อส้ินปีการศึกษา 
 6. การประเมินผล และนำผลไปใช้พัฒนา โดยนำผลการประเมินมาเชื่อมโยงและวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
  6.1  ผู้สอนแจ้งผลการพัฒนาของนักเรียนกลุ่มท่ีมีความสามารถทางด้านการเรียนต่ำ ให้นักเรียน 
ได้ทราบความก้าวหน้าของตนเองเป็นระยะ  

6.2 หลังสิ้นปีการศึกษา ผู้สอนได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อ 
รายงานผลการวิธีปฏิบัติให้ผู้บริหารรับทราบ 

6.3 ผู้สอนได้นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในที่ประชุม เพื่อเป็น
แนวทางแก่ครูผู้สอนในโรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 

6.4 เผยแพร่ผลงานดังกล่าวในเพจโรงเรียน เพื่อให้ผู้สนใจได้นำไปเป็นแนวทางในการบริหาร  
จัดการช้ันเรียนต่อไป 

 
ผลการดำเนนิงานทีส่ง่ผลทีด่ตีอ่เดก็ ผูเ้รยีน หรอืสถานศกึษา 

1. ผลที่เกิดกบันกัเรียน คือ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเสาไห้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ต่อเนื่อง 3 ปี 
มีผลการทดสอบ RT, NT และ O – NET มีค่าสูงกว่าระดับประเทศ นักเรียนได้รับการยกย่อง ว่ามีผลคะแนน จาก
การทดสอบสูงสุดในแต่ละวิชา 

 2. ผลที ่เกิดกับครู คือ ครูโรงเรียนอนุบาลเสาไห้ ได้ร ับคัดเลือกให้เป็นแกนนำในการนำเสนอและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียนความสำเร็จ "ถอดรหัสคิดพิชิต O-NET" ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน ZOOM และ



ถ่ายทอดสด ผ่าน เพจเฟสบุ๊คของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 เพื่อเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก
รับชมและรับฟัง 
 3. ผลที่เกิดกับโรงเรียน  
  3.1 โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ เป็นโรงเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนแกนนำ ให้นำเสนอวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการจัดเสวนาในระดับเขตพื้นที่ให้กับโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จำนวน 144  โรงเรียน   
  3.2 โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ ได้รับเกียรติบัตร ยกย่องให้เป็นสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2565 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้มากกว่าระดับสังกัด (สพฐ.)    
  3.3 โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ได้รับเกียรติบัตรยกย่องให้เป็นสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนได้
คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  ปีการศึกษา 2566  รายวิชาภาษไทย ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 
 
วธิกีารประเมนิ 

 มีการประเมินและติดตามจาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   โดยการประเมิน

ตาม สภาพจริง (Authentic Assessment) และ การประเมิน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) 

ของนักเรียน 

 

ปัจจัยความสำเร็จ  

 1 กระบวนการนำองค์กร มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการพัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียนครูและการบริหารไว้อย่างชัดเจน มีการนิเทศกำกับติดตามดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องจากผู้บริหาร หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้าสายช้ัน จึงช่วยให้การจัดกิจกรรมเป็นไปตามเป้าประสงค์ ตามวิสัยทัศน์และพันธ
กิจ  
 2 กระบวนการวางแผน มีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี มีการสนับสนุนงบประมาณ โดยจัดทำ
แผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และต่อเนื่อง  
 3 กระบวนการรับฟังเสียงของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยครูผู้สอนต้องรับฟังเสียงของนักเรียนต่อ
การจัดการเรียนรู้ นักเรียนมีส่วนในกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการในทุกกลุ่มสาระ โดยมีแหล่งเรียนรู้จาก
ห้องสมุด ส่ือ ครูผู้สอน วิทยากรในท้องถิ่นและวิทยากรผู้เช่ียวชาญได้เข้ามามีส่วนร่วม  
 4 กระบวนการวัดวิเคราะห์และประเมินผล มีการตรวจสอบเครื่องมือวัดผลประเมินผลของครูเพื่อ ควบคุม
คุณภาพ และจัดการความรู้เพื่อค้นหาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ มีระบบการวัดผลระหว่างและปลายปี โดยใช้ ข้อสอบท่ีอิง



มาตรฐานการเรียนรู้ ตรงตัวชี้วัด และการวัดผลแต่ละหน่วยโดยครูผู้สอนเน้นการปฏิบัติจริง โดยใช้  ข้อสอบที่อิง
มาตรฐานการเรียนรู้ ตรงตัวชี้วัด และการวัดผลแต่ละหน่วยโดยครูผู้สอนเน้นการปฏิบัติจริง  
 5 กระบวนการพัฒนาบุคลากร มีการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จัดอบรมโดยใช้สื่อออนไลน์ 
หรือท่ีโรงเรียนจัดให้ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การบริหารและการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง 
 
ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก (ท่ีได้รับการยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ.ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี) 
 

 

 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ปี พ.ศ. 2564 - 2566 
 2. คณะครู จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ท้ังส้ินจำนวน 
144  โรงเรียน ปี  พ.ศ. 2566 
 3. คณะครูโรงเรียนในกลุ่มอำเภอเสาไห้  ปี พ.ศ. 2564 - 2566 
 4. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  ปี พ.ศ. 2564 - 2566 
 
การเผยแพร่ 

 1. ได้รับการเผยแพร่ให้กลุ่มโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนเสาไห้ และกลุ่มโรงเรียนพัฒนพงษ์  ในอำเภอเสาไห้ 
           2. ร่วมงานมหกรรมวิชาการ สืบสานแหล่งเรียนรู้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี      
เขต  1  (Saraburi One Academic & Soft Power Expo 2023)โดยจัดขึ้นภายใต้แนวคิด "เช่ือมความคิด สร้าง
อนาคต มุ่งสู่ความสร้างสรรค์ที่ยั่งยืน"  จัดขึ้น ณ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี วันที่ 4 
กันยายน 2566 
 3. ได้รับการเผยแพร่เนื่องในงาน ในงานมหกรรมวิชาการสานพลัง “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” ณ. โรงเรียน
อนุบาลสระบุรี วันท่ี 14 ธันวาคม 25666  จัดโดย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   
 4. http://www.absaohai.ac.th/datashow_17852   โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.absaohai.ac.th/datashow_17852


การเผยแพรผ่ลงานการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีน ผา่นการวัดและประเมนิผลที่หลากหลาย  โดยใชก้าร 
  จัดการเรยีนรู้  Active  Learning ดว้ยกระบวนการคิดขัน้สงู GPAS 5 Steps  ผา่นกระบวนการ PLC  

  (Professional Learning Community)  โรงเรยีนอนบุาลเสาไห ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปรางญ์ศิรินทร์ทิพย์ ศิริบุญเพียร ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเสาไห้ พร้อมด้วยนางสาวสุชาดา 
พรมน้อย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ นางสาวมาลิณา เหมาะดี ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นางสาวจุฑารัตน์ กลิ่นบุญมา ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ
นางสาวดวงกมล จันทร์ทิมา ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เข้าร่วมเป็นวิทยากรการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนความสำเร็จ "ถอดรหัสคิดพิชิต O-NET" ในรูปแบบออนไลน์  วันท่ี 
6 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       นางปรางญ์ศิรินทร์ทิพย์ ศิริบุญเพียร ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเสาไห้ มอบหมายให้นางสาว
พัชราพร จุปะมะนัย รองผู้อำนวยการโรงเรียน พร้อมด้วยคณะครู เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนโดยการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลและแพลตฟอร์มเพื ่อการศึกษา สำหรับครูแกนนำยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ปี
การศึกษา 2567   วันท่ี 13 – 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประชุมวางแผน   ช้ีแจงเพื่อทำความเข้าใจ นำผล NT มาพัฒนา 



ครู มีการพัฒนาตนเอง โดยเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การสร้างเครื่องมือ การวัดและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูง  GPAS 5 Steps 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูง  GPAS 5 Steps 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีการนิเทศ  กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการนำเอกสารข้อสอบ ไปใช้จัดกิจกรรมสอดแทรกในระหว่างเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีระเบียบวัดผลประเมินผล ท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียน 



 

 

การประชุม การนำผลการประเมิน NT ไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

 

 

          

ครูผู้สอนสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 หารือการนำผล NT ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดีขึ้น 
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60

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน

39.08

51.20
45.14

40.47
47.46 43.97

แผนภูมิค่าเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT)
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน

61.18 60.19 61.05

49.12
55.86 52.5

แผนภูมิค่าเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT)
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ
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70

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน

ตารางเปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT) ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2565

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2566

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่าง  
- กำหนดการ  

 - รายงาน PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
โดยใช้กระบวนการ GPAS 5 Step 



ตัวอย่างแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


